
附件3：

安徽滁州技师学院专业技术岗位量化赋分表
	姓名
	
	申报

岗位等级
	
	填表
日期
	

	项目

名称
	内  容
	标准分值
	说明
	审核

得分
	签字/盖章
	审核部门

	最高
学历
	研究生学历
	3分
	
	
	
	组
织
人
事
处

	
	双本科学历
	2分
	
	
	
	

	
	本科学历
	1分
	
	
	
	

	从教
年限
	每周年
	0.5分
	按足年计
	
	
	

	取得现任资格年限
	每周年
	1分
	按足年计
	
	
	

	教育
培训
	与本专业相关，任期内参加国培、省培或由组织人事处组织参加的其他业务类培训每次
	国培0.5分；
省培0.3分；
其他0.2分
	不同类可重复累计
	
	
	

	职业资格证书
	与本专业相关
	技师2分
高级工1分

初、中级工0.5分
	按最高计，不重复累计
	
	
	

	年度

考核
	任期内年度考核为优秀的每次
	0.5分
	
	
	
	

	个人
荣誉
	由学院、市级以上政府或教育行政部门颁发每年
	国家级3分；
省级2分；
市级1分；
院级0.5分
	同年同类荣誉按最高计、不同类可按年累计
	
	
	

	班主任工作
	任现职以来从事班主任工作每学年
	1分
	不足一年不计分
	
	
	学生
处

	兼职

工作
	任期内从事行政管理工作（或教研主任）
	1分
	从事现任岗位一年以上方可计分 
	
	
	相关
部门

	教学
工作量
	近五年年平均课时
	540课时以上3分；
450课时以上2.5分；
360课时以上2分
	
	
	
	教
务
处

	业绩
成果
	与本专业有关，教师本人参加由市级以上教育部门组织的信息化大赛、教学技能竞赛（包括说课、课件、公开课等）每次
	国家级
	一等奖3分；
二等奖2.5分；
三等奖2分
	同年度同类比赛按最高计、不同类可按年累计
	
	
	

	
	
	省级
	一等奖1.5分
二等奖1.2分
三等奖0.8分
	
	
	
	

	
	
	市级
	一等奖0.5分
	
	
	
	

	论文、
著作或教材
	与本专业有关，在省级以上有刊号的学术期刊上发表论文每篇
	一类5分；
二类3分；
三类2分；

四类1分
	
	
	
	

	
	本人撰写并公开出版论著或参与编写省部级以上规划教材每部
	论著4分；
国家规划教材5分；
省部级规划教材3分；
一般公开出版教材2分
	可重复计分（著作须有ISBN标准书号，且本人为第一作者）
	
	
	

	教科研
	课题（中期成果）
	一类5分；
二类4分；
三类3分；
四类2分；
五类1分
	
	
	
	

	
	主持质量提升工程项目
	省级3分；
市级2分；
校级1分
	参与者前2-5名各加0.5分
	
	
	

	指导学生获奖
	与本专业有关，指导学生参加职业技能竞赛获奖
	国家级
	一等奖3分；
二等奖2.5分；
三等奖2分
	团体赛（或多人指导）只计算第一人；同学年度同类比赛按最高计，不同类按年累计
	
	
	实训中心

	
	
	省级
	一等奖1.5分
二等奖1.2分
三等奖0.8分
	
	
	
	

	
	
	市级
	一等奖0.5分
	
	
	
	

	附加分
	支教、援教
	3分
	需提供学院证明
	
	
	评审委员会办公室


	总分
	
	
	


备注：
1、关于任职年限的计算说明：取得现任资格年限按周年计算（如2012年12月31日至2017年12月31日为申报高级职称基本任职年限）。 
2、个人荣誉包括受上级表彰的先进教师、先进教育工作者、三八红旗手、劳模、先进班主任等，以证书或文件为准。
3、表中所列各类业绩、成果及奖项系指参评人取得现任专业技术职务资格以来所取得，只计算当年度最高奖项的分数，不得重复计算，比如获得国家级荣誉的就不再计算相同种类的省级及市级成绩、承担过国家级公开课的不再计算省级及市级公开课的分数。上述表格中涵盖不全的奖项由学院评审委员会共同讨论给出合适的分值。
4、表中涉及各项证明材料一律用A4纸打印，由责任人签字（加盖部门印章）；所有证书提供复印件，每份复印件上应写“该件为复印件，审核人：XXX”；申报材料按《安徽滁州技师学院教师专业技术职务评审申报材料》目录由本人自制，材料按序装订（可使用插杆文件夹）。
